




Contenu du jeu

>>> 1 plateau de jeu
>>> 1 livret d’épargne par équipe 
>>> des billets de 5, 10 et 50 Zars
>>> 12 cartes « Besoins Fondamentaux » 
       par équipe
>>> 5 cartes personnages
>>> 20 cartes « Investissements »
>>> 36 cartes « Événements »
>>> 4 cartes « Prêteurs »
>>> 46 cartes « Actions »
>>> 1 fiche de 27 questions

L’animateur doit penser à se munir d’un dé, 

voire d’une calculatrice et d’un chronomètre.

BUT DU JEU

Obtenir le plus grand nombre possible 
de cartes « Besoins Fondamentaux ».  
Pour cela, les équipes vont chercher 
à augmenter peu à peu leurs revenus, 
en obtenant les moyens de réaliser 
des « investissements ».
(Très important d’insister sur cet objectif 

auprès des joueurs !)

Préparation

L’animateur affiche sur des panneaux vierges 

les fiches équipes des joueurs. 

En cours de jeu, les équipes viendront coller 

en dessous de leur personnage les « Besoins 

Fondamentaux » achetés. 

On peut également afficher les « Investissements » 

réalisés pour une meilleure visibilité de l’avancée 

des équipes.

Les joueurs se répartissent en 5 équipes et prennent 

connaissance du personnage qu’ils représentent. 

Ils choisissent ensuite un pion qui représente leur 

équipe et ce personnage. Chaque équipe présente 

aux autres son personnage, ses attentes dans la vie, 

ses besoins… L’animateur veille à appeler les équipes 

par le nom de leur personnage. 

Un animateur joue le rôle du « banquier ». 

Il est responsable de toutes les entrées et sorties 

d’argent de la banque. Le banquier doit afficher 

les prêts en cours,  à la vue de tous les joueurs. 

Pour commencer la partie, le banquier remet à chaque 

équipe la somme de départ : 40 Zars ainsi qu’un livret 

d’épargne utilisable uniquement à la fin du mois avec 

la somme de 30 Zars à l’intérieur.

L’animateur prépare une pile correctement battue 

de cartes Actions. Il garde la fiche Questions près de lui, 

sans la montrer aux joueurs.

Avant de commencer le jeu, l’animateur 

décide du nombre de « mois » que va durer la partie 

(ou une durée au jeu). Un « mois » correspond à un tour 

complet de plateau de jeu, de la case DÉPART, 

à la case JOUR DES COMPTES.
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Déroulement du jeu

La dernière personne à avoir reçu de l’animateur 

un billet de banque fait commencer son équipe. 

Le jeu continue ensuite dans le sens des aiguilles 

d’une montre.

À son tour, l’équipe lance le dé et avance son pion du 

nombre de cases correspondant au chiffre obtenu. 

L’équipe suit ensuite les indications de la case sur la-

quelle elle s’arrête.

IMPORTANT !

L’équipe est libre d’emprunter de l’argent ou pas. 

Elle peut également cumuler les prêts, 

mais attention à la fin du mois !

Une fois l’argent nécessaire réuni, l’équipe peut 

investir quand elle le souhaite mais uniquement 

pendant son tour de jeu. 

Elle reçoit la carte correspondant à l’investissement 

réalisé.

Le plateau et les cartes

Chaque jour du mois, il y a quelque chose à faire, 

il suffit de suivre les instructions :

 

>>> Question

L’équipe qui tombe sur cette case répond 

à une question choisie et posée par l’animateur 

à partir de la fiche Questions du jeu.

>>> Action

L’équipe qui tombe sur cette case pioche une carte 

Actions. Cette carte est lue par l’équipe qui la précède 

dans le tour de jeu. L’équipe réalise l’action inscrite sur la 

carte. En cas de succès, elle remporte 5 Zars, sinon, tant 

pis ! La carte est ensuite replacée sous le tas de cartes.

>>> Loterie

La banque propose une cagnotte de 50 Zars. Chaque 

équipe peut participer à la loterie en misant 10 Zars 

et en choisissant un chiffre de 1 à 6. L’équipe dont c’est 

le tour tire le dé. Si le chiffre qui tombe est celui choisi par 

une des équipes, celle-ci remporte la mise. Si plusieurs 

équipes avaient choisi ce chiffre, on la partage.

>>> Anniversaire

C’est votre anniversaire, chaque joueur vous verse 

5 Zars. Les équipes n’ayant pas les moyens financiers 

doivent offrir autre chose : libre à eux d’inventer, 

il peut s’agir d’un poème, d’une chanson, d’un cadeau 

symbolique…

>>> Emprunt

L’équipe qui tombe sur cette case choisit, sans connaitre 

les conséquences de son choix, l’une des 4 cartes Prêteurs : 

la famille, l’usurier, l’IMF [Institution de Micro-Finance] ou 

la banque.  L’animateur lit ensuite les conséquences 

de ce choix. Deux possibilités :

• l’équipe accepte les conditions du prêt et ces conditions 

s’appliquent.

• l’équipe peut refuser le prêt une fois ces conditions 

énoncées, mais il ne peut pas effectuer un autre choix 

de prêteur sur ce tour de jeu. En revanche, l’équipe peut 

décider de ne pas tirer le dé au tour suivant pour choisir 

un autre prêteur.

>>> Embûche

L’équipe qui tombe sur cette case verse 20 Zars 

à la banque. Pas d’échappatoire possible !

>>> Événement

L’équipe tire une carte Événements et lit 

les instructions. L’équipe (ou les équipes ) applique(nt )

les effets de la carte (voir page 3).

À noter : Il y a plusieurs cartes Événements identiques. 

C’est pour augmenter leur probabilité d’être tirées en 

cours de jeu.

JOUR DES COMPTES
STOP ! L’équipe doit s’arrêter ici, même si 
le chiffre de son lancer de dé l’amène au delà 
de cette case. L’équipe procède alors dans 
l’ordre suivant : (l’animateur lit dans l’ordre 
les choses à faire).

>>> L’équipe reçoit son salaire mensuel : indiqué 

sur sa fiche personnage, auquel on ajoute le fruit 

des investissements.

>>> L’équipe touche les intérêts de son épargne 

et peut sortir l’argent de son livret.

>>> L’équipe paie son coût de la vie mensuel. 

Il est indiqué sur la fiche personnage.

>>> L’équipe rembourse son prêt augmenté 

des intérêts.

>>> L’équipe achète une ou deux cartes « Besoins 

Fondamentaux » de son choix.

>>> L’équipe place de l’argent sur son livret d’épargne.

>>> L’équipe place son pion sur la case départ.
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L’animateur lit alors les effets de ces cartes :

>>> Famille

« Parfois votre famille peut vous prêter, d’autre fois 

non… Tirez le dé, si votre score se situe entre 1 et 4, 

votre famille refuse de vous prêter, si votre score 

est 5 ou 6, elle vous prête de l’argent. Votre famille 

vous prête au maximum 30 Zars par mois. Vous devez 

rembourser l’intégralité à la fin du mois. ».

Si l’équipe ne parvient pas à rembourser, elle paie 

à la famille ce qu’elle peut. Par contre, la famille 

ne lui prêtera désormais plus d’argent, et ce jusqu’à 

la fin du jeu.

>>> Usurier

« L’usurier vous accueille bras grands ouverts jour et 

nuit ! Bienvenue, bienvenue ! Il vous prête tout l’argent 

désiré sans aucun problème. Par contre, il vous faudra 

rembourser à la fin du mois sans faute et avec un taux 

d’intérêt à prix d’ami… 100 % d’intérêts. ». 

Si l’équipe ne parvient pas à rembourser, elle paie ce 

qu’elle peut, rend son dernier investissement et passe 

1 tour : elle s’est fait casser le bras par les gorilles de 

l’usurier.

>>> Banque 

« Le vigile de la banque ne vous laisse pas entrer 

parce que vous n’êtes pas suffisamment bien habillé. 

Vous pouvez investir 5 Zars dans un nouvel habit pour 

pénétrer dans la banque. » L’équipe choisit ou pas 

d’investir. Si oui, voilà ce qui se passe : « Sans garantie 

– une maison dont vous êtes propriétaire, un compte 

en banque avec plus de 150 Zars à l’intérieur – 

la banque ne peut pas vous prêter d’argent. 

De toute façon, la banque ne prête que des sommes 

supérieures à 200 Zars». 

Si l’équipe ne parvient pas à rembourser en fin 

de mois, elle paie ce qu’elle peut et complète avec 

ses garanties : logement, livret d’épargne… 

L’animateur doit expliquer ce qu’est une garantie.

>>> L’Institution de Micro-Finance [IMF]

« L’IMF accepte les prêts jusqu’à 110 Zars. 

Nous n’exigeons pas de garanties financières ou 

matérielles mais il faut que des personnes extérieures 

au projet se portent garantes pour vous. Il vous 

faut donc demander à une autre équipe de se porter 

garante pour vous. Le prêt sera remboursé à la fin 

du mois à un taux de 33 %. » 

Si l’équipe accepte ces conditions et trouve une autre 

équipe garante, le prêt est octroyé. On ne peut pas 

cumuler deux crédits IMF en même temps.

Pour formaliser la garantie entre deux équipes, 

les joueurs se serrent les mains.

Si l’équipe ne parvient pas à rembourser, elle paie 

ce qu’elle peut et l’équipe garante complète. 

Si l’équipe garante n’a pas suffisamment d’argent, 

l’IMF accorde un tour supplémentaire pour régler

le reste dû. 

L’animateur doit pousser les équipes à se porter 

garantes les unes les autres dans un souci de réciprocité 

et de solidarité mutuelle.

L’animateur affiche les prêts en cours 

à la vue de tous les joueurs.
						              

•••/•••

L’ÉPARGNE
Les équipes peuvent décider d’épargner leur 

argent  uniquement le jour des comptes. L’équipe 

place une somme – nécessairement multiple 

de 10 – dans son livret. À la fin du mois, l’équipe 

perçoit les intérêts sur les économies : 

voir barèmes sur les livrets.

Le jour des comptes, l’équipe peut retirer 

de l’argent de son livret sans aucun frais. 

Elle peut également le faire les autres jours, 

mais devra alors payer des frais à la banque 

qui s’élèvent à 20 Zars (quel que soit le montant 

retiré).

BARÈME DU LIVRET D’ÉPARGNE
Entre 50 et 85 déposés >>> 5 Zars d’intérêts par mois. 

Entre 90 et 125 >>> 10 Zars d’intérêts par mois.

Entre 130 et 185 >>> 15 Zars d’intérêts par mois.

Entre 190 et 225 >>> 20 Zars d’intérêts par mois.
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•••/•••

Le vainqueur ?

Quand tous les joueurs ont effectué le nombre de 

tours de plateau décidé au départ, ou quand le temps 

imparti pour la partie est écoulé, chacun peut compter 

le nombre de cartes « Besoins Fondamentaux » 

qu’il a obtenues. 

À ce moment-là, l’enjeu est de rappeler que la richesse 

monétaire n’est pas une fin en soi, mais sert au mieux- 

être des populations. 

Peut alors commencer un débriefing et une discussion 

sur la micro-finance.

En cas de faillite ?

Si les équipes ne sont plus solvables, elles remboursent 

ce qu’elles peuvent. 

Elles recommencent à 0 le mois suivant en essayant 

de repartir du bon pied. L’animateur doit insister sur 

la solidarité entre les joueurs.

 

4

ADAPTATION À PLUS DE 25 JOUEURS 
À plus de 25 joueurs, on propose « d’éclater » 

le jeu sur différents stands. Il faudra donc 

un nombre plus important d’animateurs. 

Un animateur (ou 2) coordonne le plateau de jeu :  

il gère la banque et le lancé de dé de chaque

équipe. Il envoie dans les stands les équipes 

lorsque c’est leur tour de jouer. C’est également lui 

qui gère les cartes « Événements ».

D’autres animateurs décentralisés du plateau atten-

dent les équipes dans un lieu fixe éloigné du plateau 

de jeu.

>>> Un animateur gère les prêts : il propose 

aux équipes les 4 prêts différents, il dispose d’une 

caisse pour prêter l’argent aux équipes.

>>> Un animateur gère les questions. Le même 

(ou un autre) gère les cartes « Actions ».

>>> Un animateur gère la case « Jour des comptes » : 

il doit disposer d’une somme d’argent en caisse, 

des cartes « Besoins Fondamentaux », des cartes 

« Investissements » et d’une calculatrice si besoin. 

Une fois que l’équipe a réalisé les actions auprès 

de ces animateurs décentralisés, elle revient vers le 

plateau de jeu pour lancer  le dé et continuer à jouer.
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d

’o
b

sc
u

re
s 

ra
is

o
n

s,
 v

o
u

s 
vo

u
s 

b
ro

u
ill

e
z 

a
ve

c 
vo

tr
e

 f
a

m
ill

e
. E

n
 c

o
n

sé
q

u
e

n
ce

 v
o

u
s 

n
e

 p
o

u
ve

z 
p

lu
s 

e
m

p
ru

n
te

r 
d

’a
rg

e
n

t 
à

 v
o

tr
e

 
fa

m
ill

e
 ju

sq
u

’à
 la

 fi
n

 d
u

 je
u

.

2
. B

raquage









 : 

To
u

te
s 

vo
s 

é
co

n
o

m
ie

s 
n

o
n

 p
la

cé
e

s 
d

a
n

s 
le

 li
vr

e
t 

d
’é

p
a

rg
n

e
 s

o
n

t 
vo

lé
e

s.

6
. D

ifficultés









 dans





 le


 projet








 : 

V
o

tr
e

 in
ve

st
is

se
m

e
n

t 
n

e
 s

e
 p

a
ss

e
 p

a
s 

a
u

ss
i b

ie
n

 q
u

e
 v

o
u

s 
le

 s
o

u
h

a
it

e
ri

e
z.

 
V

o
tr

e
 p

ro
ch

a
in

 in
ve

st
is

se
m

e
n

t 
vo

u
s 

co
û

te
 

5
0

 %
 p

lu
s 

ch
e

r.

1
0

. C
rise




 financière











 : 
E

n
 r

a
is

o
n

 d
e

 la
 c

ri
se

 fi
n

a
n

ci
è

re
, l

e
s 

b
a

n
q

u
e

s 
ve

u
le

n
t 

se
 m

e
tt

re
 à

 l’
a

b
ri

. 
L

e
u

rs
 t

a
u

x 
d

’in
té

rê
t 

p
a

ss
e

n
t 

à
 2

5
 %

. 
C

e
la

 n
’a

 p
a

s 
d

’in
fl

u
e

n
ce

 s
u

r 
le

s 
In

st
it

u
ti

o
n

s 
d

e
 M

ic
ro

-F
in

a
n

ce
 [I

M
F

].

3
. V

ol


 À
 la


 tire




 : 
L

e
s 

é
co

n
o

m
ie

s 
n

o
n

 p
la

cé
e

s 
d

a
n

s 
le

 li
vr

e
t 

so
n

t 
vo

lé
e

s 
à

 h
a

u
te

u
r 

d
e

 la
 m

o
it

ié
 

d
e

 s
a

 v
a

le
u

r 
(a

rr
o

n
d

ie
 à

 5
 Z

a
rs

 s
u

p
é

ri
e

u
rs

).

7
. H

éritage








 :
V

o
u

s 
h

é
ri

te
z 

d
e

 la
 m

a
is

o
n

 d
’u

n
 m

e
m

b
re

 
d

e
 v

o
tr

e
 f

a
m

ill
e

 d
é

cé
d

é
 c

e
 q

u
i v

o
u

s 
a

ss
u

re
 

u
n

e
 g

a
ra

n
ti

e
 v

is
-à

-v
is

 d
e

 la
 b

a
n

q
u

e
.

1
1

. V
isite




 de


 l
’agent







 de


 M
icro




-F
inance







 : 
P

o
u

r 
la

 b
o

n
n

e
 g

e
st

io
n

 d
e

 v
o

tr
e

 p
ro

je
t, 

vo
u

s 
tr

a
va

ill
ez

 a
ve

c 
vo

tr
e 

a
g

en
t 

d
e 

m
ic

ro
-fi

n
a

n
ce

. 
V

o
u

s 
p

a
ss

e
z 

u
n

 t
o

u
r.

4
. R

etard





 dans





 le


 projet








 : 
V

o
tr

e
 p

ro
je

t 
p

re
n

d
 d

u
 r

e
ta

rd
, v

o
u

s 
p

a
ss

e
z 

u
n

 t
o

u
r.

8
. S

péculation











 sur



 

les



 matières








 premières











 : 

E
n

 r
a

is
o

n
 d

e
 s

p
é

cu
la

ti
o

n
s 

d
e

 la
 b

o
u

rs
e

 
su

r 
le

s 
m

a
ti

è
re

s 
p

re
m

iè
re

s 
(p

é
tr

o
le

, m
é

ta
l…

), 
le

s 
p

ro
ch

a
in

s 
in

ve
st

is
se

m
e

n
ts

 d
e

 c
h

a
q

u
e

 
é

q
u

ip
e

 s
e

ro
n

t 
ré

é
va

lu
é

s 
d

e
 2

5
 %

.

1
2

. B
énéfices










 inespérés











 :
V

o
tr

e
 a

ff
a

ir
e

 a
 é

té
 p

a
rt

ic
u

liè
re

m
e

n
t 

fl
o

ri
ss

a
n

te
 c

e
s 

d
e

rn
ie

rs
 t

e
m

p
s.

 
V

o
s 

re
ve

n
u

s 
a

u
g

m
e

n
te

n
t 

e
n

 fi
n

 d
e

 m
o

is
 

d
e

 2
5

 %
.



1
3

. F
amille







 très





 attentionnée















 : 

 
V

o
s 

lie
n

s 
a

ve
c 

vo
tr

e
 f

a
m

ill
e

 
so

n
t 

p
a

rt
ic

u
liè

re
m

e
n

t 
é

tr
o

it
s.

 
E

n
 c

o
n

sé
q

u
e

n
ce

, l
o

rs
q

u
e

 v
o

u
s 

d
e

m
a

n
d

e
z 

u
n

 p
rê

t 
à

 v
o

tr
e

 f
a

m
ill

e
, l

a
 r

é
p

o
n

se
 s

e
ra

 
p

o
si

ti
ve

 p
o

u
r 

u
n

 la
n

cé
 d

e
 d

é
 c

o
m

p
ri

s 
e

n
tr

e
 3

 e
t 

6
.

1
7

. C
oupe





 du


 monde







 de


 football











 : 
 

To
u

t 
le

 m
on

d
e 

se
 r

éj
ou

it
 d

’a
cc

u
ei

lli
r 

la
 C

ou
p

e
 

d
u

 M
o

n
d

e
 d

e
 f

o
o

t 
2

0
1

0
. 

L
a

 c
o

n
st

ru
ct

io
n

 d
e

s 
st

a
d

e
s 

fa
it

 a
u

g
m

e
n

te
r 

le
s 

im
p

ô
ts

 lo
ca

u
x.

 L
e

s 
d

é
p

e
n

se
s 

d
e

 fi
n

 d
e

 
m

o
is

 p
o

u
r 

to
u

te
s 

le
s 

é
q

u
ip

e
s 

a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

2
1

. B
énéfices










 inespérés











 : 
V

o
tr

e
 a

ff
a

ir
e

 a
 é

té
 p

a
rt

ic
u

liè
re

m
e

n
t 

fl
o

ri
ss

a
n

te
 c

e
s 

d
e

rn
ie

rs
 t

e
m

p
s.

 
V

o
s 

re
ve

n
u

s 
a

u
g

m
e

n
te

n
t 

d
e

 2
5

 %
 c

e
 m

o
is

-c
i.

1
4

. H
eureu







x
 événement













 : 
 

F
é

lic
it

a
ti

o
n

s,
 la

 f
a

m
ill

e
 s

’a
g

ra
n

d
it

 
d

’u
n

 c
h

a
rm

a
n

t 
p

e
ti

t 
g

a
rç

o
n

. 
V

o
s 

d
é

p
e

n
se

s 
e

n
 fi

n
 d

e
 m

o
is

 a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

1
8

. P
rivatisation










 de


 la


 distribution












 

en


 eau



 :

L
’É

ta
t 

co
n

fi
e

 la
 d

is
tr

ib
u

ti
o

n
 d

e
 l’

e
a

u
 

à
 u

n
e

 c
o

m
p

a
g

n
ie

 p
ri

vé
e

. L
e

s 
p

ri
x 

d
e

 l’
e

a
u

 
s’

e
n

vo
le

n
t. 

To
u

s 
le

s 
jo

u
e

u
rs

 v
o

ie
n

t 
le

u
rs

 
d

é
p

e
n

se
s 

d
e

 fi
n

 d
e

 m
o

i a
u

g
m

e
n

te
r 

d
e

 1
0

 Z
a

rs
.

2
2

. F
amille







 très





 attentionnée















 : 

V
o

s 
lie

n
s 

a
ve

c 
vo

tr
e

 f
a

m
ill

e
 

so
n

t 
p

a
rt

ic
u

liè
re

m
e

n
t 

é
tr

o
it

s.
 

E
n

 c
o

n
sé

q
u

e
n

ce
, l

o
rs

q
u

e
 v

o
u

s 
d

e
m

a
n

d
e

z 
u

n
 p

rê
t 

à
 v

o
tr

e
 f

a
m

ill
e

, l
a

 r
é

p
o

n
se

 s
e

ra
 

p
o

si
ti

ve
 p

o
u

r 
u

n
 la

n
cé

 d
e

 d
é

 c
o

m
p

ri
s 

e
n

tr
e

 3
 e

t 
6

.

1
5

. I
nflation








 : 

L
’in

fl
a

ti
o

n
 s

é
vi

t 
d

a
n

s 
le

 p
a

ys
, 

L
e

s 
d

é
p

e
n

se
s 

à
 la

 fi
n

 d
u

 m
o

is
 e

n
 c

o
u

rs
 

a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

 p
o

u
r 

to
u

te
s 

le
s 

é
q

u
ip

e
s.

1
9

. L
es


 affaires








 marchent











 bien




 :
V

o
s 

a
ff

a
ir

e
s 

se
 p

o
rt

e
n

t 
b

ie
n

 c
e

 m
o

is
-c

i 
e

t 
vo

u
s 

vo
ye

z 
vo

s 
re

ve
n

u
s 

a
u

g
m

e
n

té
s 

d
e

 1
0

 Z
a

rs
 à

 la
 fi

n
 d

e
 c

e
 m

o
is

.

2
3

. H
eureu







x
 événement













 : 
 

F
é

lic
it

a
ti

o
n

s,
 la

 f
a

m
ill

e
 s

’a
g

ra
n

d
it

 
d

’u
n

 c
h

a
rm

a
n

t 
p

e
ti

t 
g

a
rç

o
n

. 
V

o
s 

d
é

p
e

n
se

s 
e

n
 fi

n
 d

e
 m

o
is

 a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

1
6

. F
lambée








 des




 pri


x
 des




 céréales











 : 
L

e
s 

co
u

rs
 m

o
n

d
ia

u
x 

s’
e

n
vo

le
n

t. 
L

e
s 

d
é

p
e

n
se

s 
d

e
 fi

n
 d

e
 m

o
is

 a
u

g
m

e
n

te
n

t 
p

o
u

r 
to

u
te

s 
le

s 
é

q
u

ip
e

s 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

2
0

. R
éussite








 scolaire










 : 
 

V
o

tr
e

 fi
ls

 a
 b

ri
lla

m
m

e
n

t 
ré

u
ss

i 
so

n
 e

xa
m

e
n

 d
e

 fi
n

 d
e

 ly
cé

e
. I

l v
a

 p
o

u
vo

ir
 

e
n

tr
e

r 
à

 l’
u

n
iv

e
rs

it
é

, f
a

is
a

n
t 

la
 fi

e
rt

é
 

d
e

 s
a

 f
a

m
ill

e
. V

o
u

s 
p

o
u

ve
z 

ch
o

is
ir

 
u

n
 «

 B
e

so
in

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
l »

 d
e

 1
0

 Z
a

rs
.

2
4

. I
nflation








 : 

L
’in

fl
a

ti
o

n
 s

é
vi

t 
d

a
n

s 
le

 p
a

ys
. 

L
e

s 
d

é
p

e
n

se
s 

à
 la

 fi
n

 d
u

 m
o

is
 e

n
 c

o
u

rs
 

a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

 p
o

u
r 

to
u

te
s 

le
s 

é
q

u
ip

e
s.



2
5

. C
oup




 de


 pouce






 d

’un


 cousin






 : 

 
U

n
 c

o
u

si
n

 v
ie

n
t 

vo
u

s 
re

n
d

re
 v

is
it

e
 

e
t 

e
st

 r
a

vi
 d

e
 l’

a
cc

u
e

il 
q

u
e

 v
o

u
s 

lu
i r

é
se

rv
e

z.
 

Il 
tr

o
u

ve
 v

o
s 

a
ct

iv
it

é
s 

fa
n

ta
st

iq
u

e
s 

et
 v

ou
s 

en
co

u
ra

g
e 

en
 v

ou
s 

d
on

n
a

n
t 

1
0

 Z
a

rs
.

2
6

. C
oupe





 du


 monde







 de


 football











 : 
To

u
t 

le
 m

o
n

d
e

 s
e

 r
é

jo
u

it
 d

’a
cc

u
e

ill
ir

 
la

 C
o

u
p

e
 d

u
 M

o
n

d
e

 2
0

1
0

 ! 
C

e
la

 f
a

vo
ri

se
 

le
 t

o
u

ri
sm

e
 e

t 
vo

u
s 

ra
p

p
o

rt
e

 
1

0
 Z

a
rs

 s
u

p
p

lé
m

e
n

ta
ir

e
s 

ce
 m

o
is

-c
i.

2
7

. C
oupe





 de


 monde







 du


 football











 : 
To

u
t 

le
 m

o
n

d
e

 s
e

 r
é

jo
u

it
 d

’a
cc

u
e

ill
ir

 
la

 c
o

u
p

e
 d

u
 m

o
n

d
e

 2
0

1
0

 ! 
C

e
la

 f
a

vo
ri

se
 

le
 t

o
u

ri
sm

e
 e

t 
vo

u
s 

ra
p

p
o

rt
e

 
1

0
 Z

a
rs

 s
u

p
p

lé
m

e
n

ta
ir

e
s 

ce
 m

o
is

-c
i.

2
9

. H
eureu







x
 événement













 : 
 

F
é

lic
it

a
ti

o
n

s,
 la

 f
a

m
ill

e
 s

’a
g

ra
n

d
it

 
d

’u
n

 c
h

a
rm

a
n

t 
p

e
ti

t 
g

a
rç

o
n

. 
V

o
s 

d
é

p
e

n
se

s 
e

n
 fi

n
 d

e
 m

o
is

 a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

2
8

. B
énéfices










 inespérés











 :
V

o
tr

e
 a

ff
a

ir
e

 a
 é

té
 p

a
rt

ic
u

liè
re

m
e

n
t 

fl
o

ri
ss

a
n

te
 c

e
s 

d
e

rn
ie

rs
 t

e
m

p
s.

 V
o

s 
re

ve
n

u
s 

a
u

g
m

e
n

te
n

t 
d

e
 2

5
 %

 c
e

 m
o

is
-c

i.

3
0

. V
isite




 de


 l
’agent







 de


 micro





-finance








 : 
P

o
u

r 
la

 b
o

n
n

e
 g

e
st

io
n

 d
e

 v
o

tr
e

 p
ro

je
t, 

vo
u

s 
tr

a
va

ill
e

z 
a

ve
c 

vo
tr

e
 a

g
e

n
t 

d
e

 m
ic

ro
-fi

n
a

n
ce

. 
V

o
u

s 
p

a
ss

e
z 

u
n

 t
o

u
r.



 

3
1

. V
ol


 à

 la


 tire



 :

L
e

s 
é

co
n

o
m

ie
s 

n
o

n
 p

la
cé

e
s 

d
a

n
s 

le
 li

vr
e

t 
so

n
t 

vo
lé

e
s 

à
 h

a
u

te
u

r 
d

e
 m

o
it

ié
 d

e
 le

u
r 

va
le

u
r.

3
5

. H
eureu







x
 événement













 : 
 

F
é

lic
it

a
ti

o
n

s,
 la

 f
a

m
ill

e
 s

’a
g

ra
n

d
it

 
d

’u
n

 c
h

a
rm

a
n

t 
p

e
ti

t 
g

a
rç

o
n

. V
o

s 
p

ro
ch

e
s 

vo
u

s 
o

ff
re

n
t 

u
n

 c
a

d
e

a
u

. C
h

o
is

is
se

z 
u

n
e

 
ca

rt
e

 B
e

so
in

s 
fo

n
d

a
m

e
n

ta
u

x 
d

e
 1

0
 Z

a
rs

.

3
2

. R
etard





 dans





 le


 projet








 : 

V
o

tr
e

 p
ro

je
t 

p
re

n
d

 d
u

 r
e

ta
rd

… 
vo

u
s 

p
a

ss
e

z 
u

n
 t

o
u

r.

3
6

. C
oupe





 du


 monde







 du


 football











 : 
 

To
u

t 
le

 m
on

d
e 

se
 r

éj
ou

it
 d

’a
cc

u
ei

lli
r 

la
 C

ou
p

e
 

d
u

 M
o

n
d

e
 2

0
1

0
 ! 

C
e

la
 f

a
vo

ri
se

 le
 t

o
u

ri
sm

e
 e

t 
vo

u
s 

ra
p

p
o

rt
e

 
1

0
 Z

a
rs

 s
u

p
p

lé
m

e
n

ta
ir

e
s 

ce
 m

o
is

-c
i.

3
3

. D
ifficultés










 dans





 le


 projet








 : 
V

o
tr

e
 in

ve
st

is
se

m
e

n
t 

n
e

 s
e

 p
a

ss
e

 p
a

s 
a

u
ss

i 
b

ie
n

 q
u

e
 v

o
u

s 
le

 s
o

u
h

a
it

e
ri

e
z.

 
V

o
tr

e
 p

ro
ch

a
in

 in
ve

st
is

se
m

e
n

t 
vo

u
s 

co
û

te
 

5
0

 %
 p

lu
s 

ch
e

r.

3
4

. R
éussite








 scolaire










 : 
 

V
o

tr
e

 fi
ls

 a
 b

ri
lla

m
m

e
n

t 
ré

u
ss

i s
o

n
 e

xa
m

e
n

 
d

e
 fi

n
 d

e
 ly

cé
e

. I
l v

a
 p

o
u

vo
ir

 e
n

tr
e

r 
à

 l’
u

n
iv

e
rs

it
é

, f
a

is
a

n
t 

la
 fi

e
rt

é
 d

e
 s

a
 f

a
m

ill
e

. 
V

o
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1. Quelle est la principale raison qui empêche 

les plus pauvres d’emprunter de l’argent ? 

Réponse >>> Ils n’offrent pas suffisamment de 

garanties (compte épargne, biens immobiliers…)

2. En quelle année l’apartheid a-t-il été aboli :

1988 ; 1991 ; 1993 ?

Réponse >>> 1991

3. Depuis 10 ans en Afrique du Sud, le nombre 

de personnes vivant sous le seuil de pauvreté a-t-il 

régressé ; augmenté ; stagné ?

Réponse >>> augmenté.

4. Que signifie CCFD ? 

Réponse >>> Comité catholique contre la faim 

et pour le développement, devenu CCFD–Terre 

Solidaire depuis 2008.

5. Quelle part de la population n’a pas accès 

au crédit dans le monde : 50 % ; 60 % ; 70 % ; 80 % ?

Réponse >>> 80 %

6. Quel est le montant d’un prêt moyen 

pour les particuliers en Europe de l’Ouest 

(à 1000 euros près) ? 

Réponse >>> 12 000 euros

7. Combien y a-t-il de personnes en France plaçant 

leurs économies dans « l’épargne solidaire » : 

Entre 10 000 et 100 000 ; entre 100 000 

et 500 000 ; entre 500 000 et 1 000 000 ?

Réponse >>> entre 100 000 et 500 000.

8. Quelle est la durée moyenne des prêts de micro 

crédit pratiqués dans les pays en développement : 

de 2 à 4 mois ; de 4 à 12 mois ; 2 ans ?

Réponse >>> de 4 à 12 mois.

9. Qui est Muhammad Yunus ? 

Réponse >>> Cet économiste du Bangladesh 

a permis le lancement du système de micro crédit.

10. Quel prix Nobel a reçu Muhammad Yunus 

en 2006 : La paix, l’économie ; la science ; la biologie ?

Réponse >>> La paix.

11. Combien y a-t-il d’IMF (Institutions 

de Micro-Finance) dans le monde : 100 ; 1 000 ; 

10 000 ; 100 000 ?

Réponse >>> 10 000.

12. Combien de personnes bénéficient du 

micro crédit dans le monde : 1 million ; 500 millions ; 

1 milliard ; 2 milliards ?

Réponse >>> 500 millions.

13. Le micro crédit existe-t-il en France ? 

Réponse >>> Oui, c’est le cas de France Active 

par exemple.

14. Le micro crédit touche-t-il plus les hommes 

ou les femmes ? 

Réponse >>> En majorité ce sont des femmes.

15. Dans le micro crédit, le taux d’intérêt est-il 

plus ou moins élevé que dans le secteur bancaire 

classique ? 

Réponse >>> Il est plus élevé.

16. Quels sont les pays frontaliers de l’Afrique 

du Sud ? Citez-en au moins 3. 

Réponse >>> Au Nord la Namibie, le Botswana 

et le Zimbabwe ; Mozambique et le Swaziland ; le 

Lesotho, enclave à l’intérieur de l’Afrique du Sud.

17. Combien y a-t-il d’habitants en Afrique du Sud 

(en millions) : 36 ; 49 ; 65 ; 88 ?

Réponse >>> 49.

18. Quel est le taux de remboursement du 

micro crédit dans le monde : 33 % ; 72 % ; 85 % ; 95 % ?

Réponse >>> 95 %.

19. En quelle année l’ONU a-t-elle décrété 

« l’Année internationale du micro crédit » : 2005 ; 

2006 ; 2007 ; 2008 ?

Réponse >>> 2005

20. Que signifie le mot « apartheid » ? 

Réponse >>> C’est un mot d’Afrikaner emprunté 

au Français qui signifie « séparation, mise à part ».



21. Quel est le nom de la monnaie en Afrique du Sud : 

franc CFA ; rand ; dollar ; ariary ? 

Réponse >>> C’est le rand, 1 euro vaut environ 

10 rands. ZAR est son nom de code sur les marchés 

financiers.

22. Quelle est la capitale de l’Afrique du Sud : 

Pretoria ; le Cap ; Bloemfontein ; 

Réponse >>> les 3 villes (Pretoria capitale 

administrative, le Cap législative et Bloemfontein 

judiciaire).

23. Quelle est la plus grande ville d’Afrique 

du sud (en nombre d’habitants) ? 

Réponse >>> C’est la ville de Johannesbourg.

24. Dans quel pays a lieu la Coupe du Monde 

de football 2010 ? 

Réponse >>> En Afrique du Sud, c’est la première 

fois que la Coupe du Monde de football a lieu sur 

le continent africain.

25. Que ou qui désigne le mot Sidi ? Un excellent vin 

d’Afrique du Sud ? Un investisseur solidaire créé par 

le CCFD qui soutient des Institutions de Micro-Finance 

dans plusieurs pays du monde ? Le gardien de but 

de l’équipe de foot sud-africaine ?

Réponse >>> ? Un investisseur solidaire créé par 

le CCFD qui soutient des Institutions 

de Micro-Finance dans plusieurs pays du monde.

26. Qu’est-ce que « l’épargne solidaire » ? 

Réponse >>> une pratique consistant à s’assurer 

que son épargne est (ré) investie dans des activités 

relevant de l’économie sociale et solidaire.

27. Qui est l’actuel président de l’Afrique du Sud : 

Nelson Mandela ; Thabo Mbeki ; Jacob Zuma ?

Réponse >>> Jacob Zuma.

Maintenant, à vous de jouer !


